
https://scholarlyforesight.com/ 

22 

 

THE SCHOLARLY FORESIGHT 

Volume-01, Issue-01, Month -September, Year -2026 

Website - https://scholarlyforesight.com/ 

 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020  के पररप्रेक्ष्य में शिक्षक-शिक्षा का व्यावसातयक ववकास    : ववकशसि  भारि  

2047 की ओर एक बहुववषयक दृष्ष्ट्िकोण 

 

1सुमन पाल (शोधार्थिनी) 

 शशक्षक शशक्षा विभाग  ,नेहरु ग्राम भारती (माननत विश्िविद्यालय) ,कोटिााँ, जमुनीपुर -दबुािल , प्रयागराज उ0प्र0     

Email: sp1149475@gmail.com 

2डॉ० शिवाशे्रय यादव (शोध ननदेशक, सहायक आचायि)  

शशक्षक -शशक्षा विभाग  नेहरु ग्राम भारती (माननत विश्िविद्यालय) कोटिााँ, जमुनीपुर -दबुािल , प्रयागराज उ0प्र0 

Email: yadavshiv35@gmail.com 

                Received-08/08/2026                Accepted-23/08/2026                            Published-01/09/2026 

साराांि 

राष्ट्रीय शशक्षा नीनत (NEP) 2020 भारतीय शशक्षा व्यिस्था में व्यापक एिं पररितिनकारी सुधारों का आधार 
प्रस्तुत करती है। इस नीनत का प्रमुख उद्देश्य गुणित्तापूणि, समािेशी, बहुविषयक, कौशल -आधाररत तथा 

प्रौद्योर्गकी-सक्षम शशक्षा के माध्यम से भारत को िषि  2047 तक एक विकशसत राष्ट्र के रूप में स्थावपत 
करना है। इस लक्ष्य की प्राप्तत में शशक्षक -शशक्षा का व्यािसानयक विकास अत्यंत महत्िपूणि भूशमका ननभाता 
है, क्योंकक शशक्षक शशक्षा प्रणाली का प्रमुख आधार हैं। यदद शशक्षकों को निीन शशक्षण पद्धनतयों, डिप्जटल 
तकनीकों, अनुसंधान -आधाररत शशक्षण , मूलयांकन प्रणाली, समािेशी शशक्षा तथा नैनतक एि ं व्यािसानयक 
मूलयों से ननरंतर सशक्त ककया जाए, तभी राष्ट्रीय शशक्षा नीनत के उद्देश्यों को प्रभािी रूप स ेकियाप्वित 
ककया जा सकता है। 

यह शोध -पत्र राष्ट्रीय शशक्षा नीनत  2020 के संदभि में शशक्षक -शशक्षा के व्यािसानयक विकास की 
आिशय्कता, ितिमान चुनौनतयों, अिसरों तथा भविष्ट्य की संभािनाओं का विश्लेषण करता है। अध्ययन में 
द्वितीयक स्रोतों जैसे राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020, NCFTE, NCTE, UGC, NCERT, विशभवन शोध -पत्रों , 
पुस्तकों तथा सरकारी दस्तािेजों का विश्लेषण ककया गया है। शोध का ननष्ट्कषि यह दशािता है कक सतत 
व्यािसानयक विकास (Continuous Professional Development), डिप्जटल दक्षता, अनुसंधान संस्कृनत, 
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बहुविषयक दृप्ष्ट्टकोण, समािेशी शशक्षा तथा निाचार आधाररत शशक्षण विकशसत भारत 2047 की 
आधारशशला हैं। साथ ही यह भी स्पष्ट्ट होता है कक शशक्षक -शशक्षा संस्थान ोोों, विश्िविद्यालयों, नीनत-
ननमािताओं तथा सरकार के समप्वित प्रयासों से ही गुणित्तापूणि शशक्षक तैयार ककए जा सकते हैं। यह शोध-

पत्र नीनत-ननमािताओं , शशक्षक -शशक्षकों , शोधार्थियों तथा शशक्षा प्रशासकों के शलए उपयोगी सुझाि प्रस्ततु 
करता है तथा शशक्षक -शशक्षा के भि प्ोष्ट्य के शलए एक व्यिहाररक ददशा प्रदान करता है। 

मुख्य िब्द : राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020,शशक्षक -शशक्षा ,व्यािसानयक विकास,सतत व्यािसानयक विकास 
,विकशसत भारत 2047,बहुविषयक शशक्षा 

पररचय : 

ितिमान िैप्श्िक पररदृश्य में शशक्षा केिल ज्ञान अप्जित करने का माध्यम नहीं रह गई है, बप्लक यह 
सामाप्जक पररितिन, आर्थिक विकास, िैज्ञाननक निाचार, सांस्कृनतक संरक्षण तथा राष्ट्रीय प्रगनत का प्रमुख 
आधार बन चुकी है। ककसी भी राष्ट्र की उवननत उसकी शशक्षा व्यिस्था की गुणित्ता पर ननभिर करती है 
और शशक्षा व्यिस्था की गुणित्ता का सबसे महत्िपूणि ननधािरक शशक्षक होता है। इसी कारण कहा गया है 
कक "ककसी भी शशक्षा प्रणाली की गुणित्ता उसके शशक्षकों की गुणित्ता से अर्धक नहीं हो सकती। "भारत 

जैसे विशाल एिं विविधतापूणि देश में गुणित्तापणूि शशक्षक-शशक्षा का महत्ि और भी अर्धक बढ़ जाता है।  
राष्ट्रीय शशक्षा नीनत (NEP) 2020 भारत की पहली ऐसी व्यापक शशक्षा नीनत है जो 21िीं सदी की 
आिश्यकताओं को ध्यान में रखते हुए तैयार की गई है। इसका उद्देश्य भारतीय शशक्षा व्यिस्था को अर्धक 
लचीला, समािेशी, बहुविषयक, अनुसंधान -उवमुख , कौशल -आधाररत तथा िैप्श्िक प्रनतस्पधाि के अनुर ोूप 
बनाना है। यह नीनत केिल विद्यार्थियों के विकास पर ही नहीं, बप्लक शशक्षकों के सतत व्यािसानयक 
विकास पर भी विशेष बल देती है। नीनत का स्पष्ट्ट मत है कक शशक्षकों को केिल विषय विशेषज्ञ नहीं, 
बप्लक निाचारी, शोधोवमुख, तकनीकी रूप से दक्ष तथा नैनतक मूलयों से युक्त पेशेिर बनाया जाना चादहए। 

राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 के अनुसार िषि 2030 तक शशक्षक -शशक्षा का प्रमुख कायििम चार िषीय 
एकीकृत बी.एि( . Integrated B.Ed.) होगा, प्जससे शशक्षकों की गुणित्ता में सुधार लाया जा सके। इसके 

साथ ही शशक्षकों के शलए प्रनतिषि कम से कम 50 घंटे के सतत व्यािसानयक विकास (Continuous 
Professional Development) का प्रािधान ककया गया है, ताकक िे नई शशक्षण विर्धयों, डिप्जटल 
तकनीकों, समािेशी शशक्षा, मूलयांकन पद्धनतयों तथा शोध आधाररत शशक्षण से ननरंतर अद्यतन रह सकें । 
ितिमान समय में कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता (Artificial Intelligence), डिप्जटल शशक्षा, ऑनलाइन अर्धगम, 
शमर्ित शशक्षण (Blended Learning), िेटा विश्लेषण तथा बहुविषयक अध्ययन ने शशक्षा के स्िरूप को 
बदल ददया है। ऐसे पररिेश में शशक्षकों का व्यािसानयक विकास केिल प्रशशक्षण तक सीशमत नहीं रह 
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सकता, बप्लक उवहें आजीिन सीखने िाले (Lifelong Learners) के रूप में विकशसत करना आिश्यक है। 
NEP 2020 इसी सोच को आगे बढ़ाते हुए शशक्षक को पररितिन का नेततृ्िकताि मानती है। 

शशक्षक -शशक्षा का व्यािसानयक विकास केिल शशक्षण कौशल तक सीशमत नही ं है , बप्लक इसमें नेततृ्ि 
क्षमता, अनुसंधान कौशल, डिप्जटल साक्षरता, नैनतकता, निाचार, समािेशी दृप्ष्ट्टकोण, आलोचनात्मक 
र्चतंन तथा सहयोगात्मक अर्धगम जैसी क्षमताओं का विकास भी शाशमल है। विकशसत भारत 2047 की 
पररकलपना तभी साकार हो सकती है जब देश का प्रत्येक शशक्षक इन दक्षताओं से संपवन हो तथा 
विद्यार्थियों को िैप्श्िक नागररक के रूप में विकशसत करने में सक्षम हो। हालााँकक इस ददशा में अनेक 
चुनौनतयााँ भी विद्यमान हैं, जैसे शशक्षक -प्रशशक्षण संस्थानों की गुणित्ता में असमानता , डिप्जटल संसाधनों 
की कमी, ग्रामीण एिं शहरी क्षेत्रों के बीच अंतर, प्रशशक्षण कायििमों की औपचाररकता तथा अनुसंधान 
संस्कृनत का सीशमत विकास। इन चुनौनतयों के समाधान हेतु नीनत, संस्थानों और शशक्षकों के बीच प्रभािी 
समविय आिश्यक है। 

इस शोध -पत्र का उद्देश्य राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 के संदभि में शशक्षक -शशक्षा के व्यािसानयक विकास की 
अिधारणा, आिश्यकता, चुनौनतयों, अिसरों तथा विकशसत भारत 2047 की ददशा में इसकी भूशमका का 
समग्र विश्लेषण करना है। साथ ही यह शोध -पत्र नीनत के प्रभािी कियावियन के शलए व्यिहाररक सुझाि 

प्रस्तुत करता है तथा शशक्षक-शशक्षा को अर्धक सशक्त , उत्तरदायी एिं भविष्ट्य उवमुख बनाने की ददशा में 
एक अकादशमक विमशि स्थावपत करता है। 

साहहत्य समीक्षा  : 

राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 के संदभि में शशक्षक -शशक्षा के व्यािसानयक विकास पर अनेक राष्ट्रीय एिं 
अंतरराष्ट्रीय अध्ययनों ने यह स्पष्ट्ट ककया है कक शशक्षा की गुणित्ता का सबसे महत्िपूणि ननधािरक शशक्षक 
होता है। इसशलए शशक्षक -शशक्षा को गुणित्तापूणि , शोध -आधाररत तथा सतत व्यािसानयक विकास 
(Continuous Professional Development) स ेजोड़ना समय की आिश्यकता है। 
UNESCO (2015) ने Education 2030 Framework for Action में स्पष्ट्ट ककया कक सतत विकास 
लक्ष्यों (SDGs) की प्राप्तत के शलए शशक्षकों की गुणित्ता, प्रशशक्षण तथा ननरंतर व्यािसानयक विकास 
अननिायि है। ररपोटि में शशक्षक को केिल ज्ञान प्रदाता नहीं, बप्लक पररितिनकारी नेततृ्िकताि 
(Transformative Leader) के रूप में प्रस्तुत ककया गया है। NCTE (2009) द्िारा प्रकाशशत National 
Curriculum Framework for Teacher Education (NCFTE) में शशक्षक -शशक्षा को र्चतंनशील  
(Reflective), समािेशी, निाचारपूणि तथा बाल -कें दित बनाने पर विशेष बल ददया गया। इस दस्तािेज़ में 
शशक्षक को जीिनपयतं सीखने िाला पेशेिर माना गया है। 



https://scholarlyforesight.com/ 

25 

 

Ministry of Education द्िारा प्रकाशशत राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 शशक्षक -शशक्षा में व्यापक सुधारों का 
प्रस्ताि प्रस्तुत करती है। नीनत के अनुसार िषि 2030 तक चार िषीय एकीकृत बी .एि .कायििम को मानक 

शशक्षक-शशक्षा कायििम बनाया जाएगा तथा प्रत्येक शशक्षक के शलए प्रनतिषि वयूनतम 50 घंटे का सतत 
व्यािसानयक विकास सुननप्श्चत ककया जाएगा। इससे शशक्षकों की दक्षता, तकनीकी क्षमता तथा शशक्षण 
गुणित्ता में सुधार होने की अपेक्षा की गई है। NCERT द्िारा प्रकाशशत विशभवन प्रशशक्षण मॉड्यूल तथा 
शशक्षक दक्षता रूपरेखा (Teacher Competency Framework) में अनुभिात्मक अर्धगम, गनतविर्ध-
आधाररत शशक्षण, समािेशी शशक्षा, ICT तथा दक्षता -आधाररत मूलयांकन पर विशेष बल ददया गया है।  
अंतरराष्ट्रीय स्तर पर Linda Darling-Hammond (2017) न ेअपने शोध में बताया कक प्रभािी शशक्षक-
प्रशशक्षण, विद्यालय आधाररत प्रशशक्षण, सहयोगात्मक अर्धगम तथा सतत व्यािसानयक विकास स े
विद्यार्थियों की उपलप्धध में उललेखनीय िदृ्र्ध होती है। उवहोंने शशक्षक -शशक्षा में व्यिहाररक अनुभि 
(Practicum) तथा र्चतंनशील अभ्यास (Reflective Practice) को अत्यतं आिश्यक माना। John Hattie 
(2009) के शोध Visible Learning में यह ननष्ट्कषि ननकाला गया कक शशक्षक की गुणित्ता, शशक्षण 
रणनीनतयााँ तथा फीिबैक विद्यार्थियों के अर्धगम को सिािर्धक प्रभावित करते हैं। इसशलए शशक्षक के 
व्यािसानयक विकास में ननिेश शशक्षा सुधार का प्रमुख आधार है। 
भारतीय शोधों में भी यह पाया गया है कक डिप्जटल शशक्षा, ई -सामग्री , ऑनलाइन प्रशशक्षण, शमर्ित शशक्षण 
(Blended Learning), अनुसंधान संस्कृनत तथा बहुविषयक दृप्ष्ट्टकोण शशक्षक -शशक्षा की गुणित्ता को सुदृढ़ 
करते हैं। हालांकक ग्रामीण क्षेत्रों में संसाधनों की कमी, प्रशशक्षण कायििमों की औपचाररकता तथा ICT 
अिसंरचना की सीमाएाँ अभी भी प्रमुख चुनौनतयााँ हैं। 
उपरोक्त सादहत्य के अध्ययन से स्पष्ट्ट होता है कक राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 शशक्षक -शशक्षा के क्षेत्र में 
एक पररितिनकारी दस्तािेज़ है। यह केिल शशक्षक तैयार करने तक सीशमत नहीं है, बप्लक उवहें आजीिन 
सीखने िाला, शोध -उवमुख , तकनीकी रूप से दक्ष, समािेशी तथा नैनतक पेशेिर बनाने पर बल देती है। 
ितिमान शोध इवहीं विचारों का विश्लेषण करते हुए विकशसत भारत 2047 के संदभि में शशक्षक -शशक्षा के 
व्यािसानयक विकास की भूशमका का अध्ययन करता है। 
 

िोध पद्धति  : 

प्रस्तुत शोध -पत्र गुणात्मक  ( Qualitative) एिं िणिनात्मक (Descriptive) शोध पद्धनत पर आधाररत है। 
इसका उद्देश्य राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 के संदभि में शशक्षक -शशक्षा के व्यािसानयक विकास की 
अिधारणा, आिश्यकता, चुनौनतयों, अिसरों तथा विकशसत भारत 2047 के लक्ष्य की प्राप्तत में उसकी 
भूशमका का विश्लेषण करना है। इस अध्ययन में द्वितीयक (Secondary) स्रोतों से प्रातत तथ्यों एि ं
सूचनाओं का उपयोग ककया गया है। अध्ययन के शलए राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020, राष्ट्रीय पाठ्यचयाि 
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रूपरेखा, NCTE द्िारा प्रकाशशत शशक्षक -श प्ोक्षा संबंधी दस्तािेज़, NCERT के प्रशशक्षण मॉड्यूल, UGC के 
ददशा -ननदेश , शशक्षा मंत्रालय की ररपोटें, UNESCO के प्रकाशन, शोध -पत्र , पुस्तकें , शोध -प्रबंध , ई -जनिल 

तथा अवय विश्िसनीय शैक्षक्षक स्रोतों का अध्ययन ककया गया। इन दस्तािेज़ों के आधार पर शशक्षक-शशक्षा  
के व्यािसानयक विकास से संबंर्धत प्रमुख अिधारणाओं का विश्लेषण ककया गया। 

अध्ययन में दस्तािेज़ विश्लेषण (Document Analysis Method) का उपयोग ककया गया, प्जसके अंतगित 
विशभवन नीनतगत दस्तािजे़ों एिं शोध अध्ययनों का तुलनात्मक अध्ययन कर समानताओं, शभवनताओं तथा 
उभरती प्रिवृत्तयों का विश्लेषण ककया गया। इसके अनतररक्त विषयिस्तु विश्लेषण (Content Analysis) के 
माध्यम से शशक्षक -शशक्षा , सतत व्यािसानयक विकास, डिप्जटल दक्षता, बहुविषयक शशक्षा, समािेशी शशक्षा, 
अनुसंधान संस्कृनत तथा निाचार जैसे प्रमुख आयामों की पहचान की गई। 

शोध का क्षेत्र राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 के अंतगित शशक्षक -शशक्षा के व्यािसानयक विकास तक सीशमत रखा 
गया है। अध्ययन में विकशसत भारत  2047 की पररकलपना के संदभि में शशक्षक -शशक्षा की भूशमका का 

विश्लेषण ककया गया है। चूाँकक यह एक िैचाररक एिं नीनतगत अध्ययन है, इसशलए इसमें प्राथशमक आाँकड़ों 
(Primary Data) का सकंलन नहीं ककया गया है। अध्ययन की विश्िसनीयता (Reliability) सुननप्श्चत 
करने के शलए केिल प्रमाणणक एिं आर्धकाररक स्रोतों का उपयोग ककया गया। विशभवन स्रोतों से प्रातत 
तथ्यों का तुलनात्मक विश्लेषण कर ननष्ट्कषि ननकाले गए। ननष्ट्पक्षता बनाए रखने के शलए शोधकताि ने 
तथ्यों की िस्तुननष्ट्ठ व्याख्या की तथा व्यप्क्तगत मतों को वयूनतम रखा। 

इस अध्ययन की कुछ सीमाएाँ भी हैं। यह पूणितः द्वितीयक आाँकड़ों पर आधाररत है, इसशलए ननष्ट्कषि 
उपलधध सादहत्य एिं दस्तािेज़ों तक सीशमत हैं। भविष्ट्य में प्राथशमक आाँकड़ों, सिेक्षण, साक्षात्कार तथा 
केस स्टिी के माध्यम से इस विषय पर अर्धक व्यापक एिं अनुभिजवय शोध ककया जा सकता है। प्रस्तुत 
शोध -पद्धनत राष्ट्रीय शशक्षा नीनत  2020 के पररप्रेक्ष्य में शशक्षक -शशक्षा के व्यािसानयक विकास का 
व्यिप्स्थत एिं िैज्ञाननक विश्लेषण प्रस्तुत करती है तथा विकशसत भारत 2047 के लक्ष्य की प्राप्तत हेत ु
शशक्षक की भूशमका को स्पष्ट्ट रूप से रेखांककत करती है। 

व्याख्या  : 

राष्ट्रीय शशक्षा नीनत (NEP) 2020 भारतीय शशक्षा व्यिस्था में व्यापक पररितिन का आधार प्रस्ततु करती 
है। इसका उद्देश्य केिल पाठ्यिम में पररितिन करना नहीं, बप्लक ऐसी शशक्षा प्रणाली विकशसत करना है 
जो ज्ञान, कौशल, निाचार, अनुसंधान, नैनतक मूलयों तथा रोजगारपरक दक्षताओं से युक्त नागररक तैयार 
कर सके। इस पररितिन की सफलता का सबसे महत्िपूणि आधार शशक्षक हैं। इसशलए राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 
2020 में शशक्षक -शशक्षा के व्यािसानयक विकास  ( Professional Development of Teacher Education) 
को सिोच्च प्राथशमकता दी गई है। शशक्षक -शशक्षा का व्यािसानयक विकास एक सत त प्रकिया है, प्जसके 
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माध्यम से शशक्षक अपन ेविषय -ज्ञान , शशक्षण -कौशल , अनुसंधान क्षमता, तकनीकी दक्षता, नतेतृ्ि गुण तथा 
व्यािसानयक नैनतकता का ननरंतर विकास करते हैं। NEP 2020 स्पष्ट्ट रूप से कहती है कक शशक्षक केिल 
पाठ पढ़ाने िाला व्यप्क्त नहीं, बप्लक अर्धगम का मागिदशिक (Facilitator), निाचारकताि (Innovator), 
शोधकताि (Researcher), परामशिदाता (Mentor) तथा समाज -ननमािता  ( Nation Builder) है। इसशलए 
शशक्षक -शशक्षा को भी इसी दृप्ष्ट्टकोण से पुनगिदठत ककया जाना आिश्यक है।  

राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 का एक महत्िपूणि प्रािधान चार िषीय एकीकृत बी .एि .कायििम है। इस 
कायििम का उद्देश्य विषय ज्ञान और शशक्षण-कौशल का संतुशलत विकास करना है , प्जससे शशक्षक अर्धक 

दक्ष, व्यािहाररक एिं उत्तरदायी बन सकें । इससे शशक्षक -शशक्षा संस्थानों में गुणित्ता , पारदशशिता तथा 
उत्तरदानयत्ि भी बढे़गा। नीनत में सतत व्यािसानयक विकास (Continuous Professional Development–
CPD) पर विशेष बल ददया गया है। प्रत्येक शशक्षक को प्रनतिषि कम से कम 50 घंटे के प्रशशक्षण, 
कायिशालाओं, संगोप्ष्ट्ठयों, ऑनलाइन पाठ्यिमों तथा निाचार कायििमों में भाग लेने के शलए प्रोत्सादहत 
ककया गया है। इससे शशक्षक नई शशक्षण विर्धयों, मूलयांकन तकनीकों, कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता (AI), डिप्जटल 
संसाधनों तथा समािेशी शशक्षा की अिधारणाओं से अद्यतन रहेंगे। 

ितिमान डिप्जटल युग में ICT (Information and Communication Technology) शशक्षक -शशक्षा का 
अशभवन अंग  बन चुका है। NEP 2020 शशक्षकों को डिप्जटल साक्षरता, ई -कंटेंट ननमािण , िचुिअल कक्षा, 

लननगं मैनेजमेंट शसस्टम (LMS), ऑनलाइन मलूयांकन तथा शमर्ित शशक्षण (Blended Learning) में 
दक्ष बनाने पर बल देती है। इससे शशक्षण अर्धक प्रभािी, सहभार्गतापणूि तथा विद्याथी -कें दित बनता है। 
महामारी के दौरान ऑनलाइन शशक्षा के अनुभि ने यह शसद्ध ककया कक तकनीकी दक्ष शशक्षक ककसी भी 
पररप्स्थनत में शशक्षा की ननरंतरता बनाए रख सकते हैं। बहुविषयक (Multidisciplinary) दृप्ष्ट्टकोण भी 
NEP 2020 की प्रमुख विशेषता है। शशक्षक को केिल अपने विषय तक सीशमत न रहकर अवय विषयों के 
साथ समविय स्थावपत करने की क्षमता विकशसत करनी होगी। उदाहरण के शलए, भूगोल का शशक्षक 
पयाििरण, अथिशास्त्र, इनतहास, विज्ञान तथा सूचना प्रौद्योर्गकी के साथ अंतवििषयक संबंध स्थावपत करके 
विद्यार्थियों में समग्र समझ विकशसत कर सकता है। यह दृप्ष्ट्टकोण विकशसत भारत 2047 के शलए 
आिश्यक निाचार और समस्या -समाधान क्षमता को बढ़ािा देता है।  

नीनत समािेशी शशक्षा (Inclusive Education) को भी शशक्षक -शशक्षा का अननिायि भाग मानती है। प्रत्येक 
शशक्षक को ददव्यांग विद्यार्थियों, सामाप्जक एिं आर्थिक रूप से िंर्चत समूहों तथा विविध सांस्कृनतक 
पषृ्ट्ठभूशम िाले विद्यार्थियों की आिश्यकताओं को समझने और उनके अनुरूप शशक्षण करने में सक्षम होना 
चादहए। इसके शलए शशक्षक -प्रशशक्षण कायििमों में समािेशी शशक्षण रणनीनतयों को शाशमल करना आिश्यक 
है। शशक्षक -शशक्षा में अनु संधान संस्कृनत (Research Culture) का विकास भी अत्यंत आिश्यक है। शशक्षक 
यदद शोध -आधाररत शशक्षण अपनाते हैं , तो िे अपनी कक्षा की समस्याओं का समाधान स्ियं खोज सकते हैं 
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और निीन शशक्षण विर्धयों का विकास कर सकते हैं। NEP 2020 विद्यालयों और उच्च शशक्षा संस्थानों 
में Action Research, Reflective Practice तथा निाचार आधाररत पररयोजनाओं को प्रोत्सादहत करती 
है। इससे शशक्षण अर्धक िैज्ञाननक, प्रमाण -आधाररत तथा प्रभािी बनता है।  

व्यािसानयक विकास का एक महत्िपूणि आयाम नेततृ्ि क्षमता (Leadership Skills) है। आधुननक शशक्षक 
को केिल कक्षा का संचालन ही नहीं, बप्लक विद्यालय प्रबंधन, सामुदानयक सहभार्गता, अशभभािकों से 
संिाद, शैक्षक्षक योजना ननमािण तथा संस्थागत गणुित्ता सुधार में भी सकिय भूशमका ननभानी चादहए। इस 
प्रकार शशक्षक शशक्षा व्यिस्था में पररितिन के अग्रदतू बन सकते हैं। हालााँकक इन सुधारों के प्रभािी 
कियावियन में अनेक चुनौनतयााँ हैं। ग्रामीण क्षेत्रों में डिप्जटल अिसंरचना की कमी, प्रशशक्षण कायििमों की 
गुणित्ता में असमानता, वित्तीय संसाधनों का अभाि, प्रशशक्षक्षत शशक्षक -शशक्षकों की कमी तथा पररितिन के 
प्रनत प्रनतरोध जैसी समस्याएाँ अभी भी मौजूद हैं। इन चुनौनतयों के समाधान हेतु सरकार, विश्िविद्यालयों, 
शशक्षक -शशक्षा संस्थानों , विद्यालयों तथा समाज के बीच समप्वित प्रयास आिश्यक हैं। 

अंततः कहा जा सकता है कक राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 शशक्षक -शशक्षा को केिल डिग्री प्रदान करने की 
प्रकिया नहीं मानती, बप्लक इसे सतत, निाचारी, शोध -आधाररत , तकनीकी रूप से सक्षम और मूलयपरक 
व्यािसानयक विकास की प्रकिया के रूप में स्थावपत करती है। यदद इस नीनत का प्रभािी कियावियन ककया 
जाए, तो शशक्षक न केिल गुणित्तापूणि शशक्षा प्रदान करेंगे, बप्लक "विकशसत भारत  2047" के ननमािण में 
ज्ञान -सम्पवन , कौशलयुक्त, निाचारी और उत्तरदायी नागररक तैयार करने में भी महत्िपूणि योगदान देंगे। 

सुझाव  : 

राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 के प्रभािी कियावियन तथा शशक्षक -शशक्षा के व्यािसानयक विकास को सुदृढ़ 
बनाने के शलए बहुआयामी प्रयासों की आिश्यकता है। सबसे पहले, शशक्षक -शशक्षा संस्थानों में गुणित्तापूणि 
प्रशशक्षण कायििमों का ननयशमत आयोजन ककया जाना चादहए। ये कायििम केिल औपचाररक न होोकर 
व्यिहाररक, शोध -आधाररत तथा विद्यालय की िास्तविक आिश्यकताओं से जुड़े होने चादहए। प्रशशक्षण के 
दौरान शशक्षकों को निीन शशक्षण विर्धयों, दक्षता -आधाररत शशक्षा , पररयोजना -आधाररत अर्धगम तथा 
अनुभिात्मक शशक्षण का अभ्यास कराया जाना चादहए। सभी शशक्षकों के शलए सतत व्यािसानयक विकास 
(Continuous Professional Development–CPD) को प्रभािी रूप से लागू ककया जाए तथा प्रनतिषि 
वयूनतम 50 घंटे के प्रशशक्षण की गुणित्ता सुननप्श्चत की जाए। प्रशशक्षण केिल उपप्स्थनत तक सीशमत न 
रहकर उसके पररणामों का मूलयांकन भी ककया जाए। शशक्षकों के प्रशशक्षण में ऑनलाइन एिं ऑफलाइन 
दोनों माध्यमों का संतुशलत उपयोग ककया जाना चादहए। 
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शशक्षक -शशक्षा संस्थानों में डिप्जटल अिसंरचना को सुदृढ़ बनाया जाए। प्रत्येक शशक्षक को डिप्जटल 
उपकरणों, कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता (AI), लननगं मैनेजमेंट शसस्टम (LMS), ई -कंटेंट ननमािण , िचुिअल कक्षाओं तथा 
ऑनलाइन मूलयांकन की तकनीकों में दक्ष बनाया जाए। ग्रामीण एिं दरूस्थ क्षेत्रों में इंटरनेट सुविधा, स्माटि 
कक्षाओं तथा डिप्जटल संसाधनों की उपलधधता सुननप्श्चत करना भी आिश्यक है। शशक्षक -शशक्षा में 
अनुसंधान संस्कृनत को बढ़ािा देने के शलए प्रत्योेक शशक्षक को Action Research, केस स्टिी, निाचार 
पररयोजनाओं तथा शोध प्रकाशनों में भाग लेने के शलए प्रोत्सादहत ककया जाना चादहए। विश्िविद्यालयों एिं 
शशक्षक -शशक्षा संस्थानों में शोध अनुदान , अकादशमक सहयोग तथा राष्ट्रीय -अंतरराष्ट्रीय संगोप्ष्ट्ठयों में 
सहभार्गता के अिसर बढ़ाए जाएाँ। 

बहुविषयक शशक्षा को शशक्षक -प्रशशक्षण का अशभवन भाग बनाया जाए। शशक्षकों को विशभवन विषयों के बीच 
संबंध स्थावपत करने तथा अंतवििषयक पररयोजनाएाँ तैयार करने का प्रशशक्षण ददया जाए। इससे विद्यार्थियों 
में समग्र सोच, समस्या -समाधान क्षमता तथा रचनात ् मकता का विकास होगा। शशक्षक -शशक्षा में समािेशी 
शशक्षा को प्राथशमकता दी जाए। शशक्षकों को विशेष आिश्यकता िाले विद्यार्थियों, सामाप्जक एिं आर्थिक 
रूप से िंर्चत िगों तथा विविध भाषाई एिं सांस्कृनतक पषृ्ट्ठभूशम िाले विद्यार्थियों के साथ प्रभािी शशक्षण 
के शलए प्रशशक्षक्षत ककया जाए। इससे शशक्षा में समानता एिं सामाप्जक वयाय को बढ़ािा शमलेगा। 

विद्यालयों, विश्िविद्यालयों, उद्योगों तथा समुदाय के बीच सहयोग को मजबूत ककया जाए ताकक शशक्षक 
िास्तविक जीिन के अनुभिों से जुड़ सकें । इसके अनतररक्त शशक्षक के उत्कृष्ट्ट कायों को सम्माननत करने, 
पदोवननत में व्यािसानयक विकास को महत्ि देने तथा निाचार को प्रोत्सादहत करने की व्यिस्था विकशसत 
की जानी चादहए। इन उपायों से शशक्षक -शशक्षा अर्धक प्रभािी , उत्तरदायी एिं गुणित्तापूणि बन सकेगी। 

भववष्ट्य में क्रियान्वयन  : 

विकशसत भारत 2047 के लक्ष्य की प्राप्तत के शलए राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 का प्रभािी कियावियन 
अत्यंत आिश्यक है। शशक्षक -शशक्षा के क्षेत्र में भविष्ट्य की रणनीनत ऐसी होनी चादहए जो गुणित्तापूणि , 
तकनीकी रूप से सक्षम, समािेशी तथा अनुसंधान -आधाररत शशक्षा प्रणाली का ननमािण कर स के। भविष्ट्य में 
शशक्षक -शशक्षा संस्थानों को उत्कृष्ट्टता कें ि  ( Centres of Excellence) के रूप में विकशसत ककया जाना 
चादहए, जहााँ आधुननक प्रयोगशालाएाँ, डिप्जटल संसाधन, निाचार कें ि तथा अनुसंधान सुविधाएाँ उपलधध हों। 
प्रत्येक शशक्षक -प्रशशक्षण संस्थान में गुणित्ता आ श्िासन प्रणाली को मजबूत ककया जाए तथा ननयशमत 
अकादशमक ऑडिट के माध्यम से प्रशशक्षण कायििमों की गुणित्ता सुननप्श्चत की जाए। 
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कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता (AI), मशीन लननगं, िेटा विश्लेषण, िचुिअल ररयशलटी (VR), ऑगमेंटेि ररयशलटी (AR) 
तथा अवय उभरती प्रौद्योर्गककयों को शशक्षक -शशक्षा कायििमों में चरणबद्ध तरीके से शाशमल ककया जाए। 
इससे शशक्षक भविष्ट्य की शशक्षा प्रणाली के अनुरूप दक्ष बन सकें गे और विद्यार्थियों को निीन अर्धगम 
अनुभि प्रदान कर पाएाँगे। राष्ट्रीय स्तर पर डिप्जटल शशक्षक विकास मंच (National Digital Teacher 
Development Platform) को और अर्धक सशक्त बनाया जाए, जहााँ शशक्षक अपनी सुविधा के अनुसार 
प्रशशक्षण प्रातत कर सकें , प्रमाणपत्र अप्जित कर सकें  तथा अपने अनुभि साझा कर सकें । इसस ेआजीिन 
अर्धगम की संस्कृनत को बढ़ािा शमलेगा। 

भविष्ट्य में शशक्षक -शशक्षा का मूलयांकन केिल शलणखत परी क्षा पर आधाररत न होकर शशक्षण प्रदशिन, 
निाचार, अनुसंधान, सामुदानयक सहभार्गता, डिप्जटल दक्षता तथा व्यािसानयक नैनतकता के आधार पर भी 
ककया जाना चादहए। इससे शशक्षकों का समग्र विकास संभि होगा। उच्च शशक्षा संस्थानों, विद्यालयों, 
उद्योगों, अनुसंधान संस्थानों तथा अंतरराष्ट्रीय संगठनों के बीच शैक्षणणक सहयोग बढ़ाया जाए। शशक्षक एिं 
शशक्षक -प्रशशक्षकों के शलए राष्ट्रीय एिं अंतरराष्ट्रीय स्तर पर  Faculty Exchange Programme, संयुक्त 
शोध पररयोजनाएाँ तथा ऑनलाइन सहयोगात्मक कायििम प्रारंभ ककए जाएाँ। 

भविष्ट्य में नीनत के प्रभािी कियावियन के शलए कें ि एिं राज्य सरकारों को पयाितत वित्तीय संसाधन 
उपलधध कराने होंगे। साथ ही शशक्षक -शशक्षा संस्थानों में पारदशी भती , ननयशमत प्रशशक्षण, गुणित्तापूणि 
नेततृ्ि तथा उत्तरदायी प्रशासन सुननप्श्चत करना होगा। यदद इन सभी उपायों को योजनाबद्ध एिं समप्वित 
रूप से लागू ककया जाता है, तो शशक्षक -शशक्षा प्रणाली अर्धक प्रभािी , निाचारी, तकनीकी रूप से सशक्त 
तथा िैप्श्िक मानकों के अनुरूप विकशसत होगी। यही पररितिन विकशसत भारत 2047 की पररकलपना को 
साकार करने में ननणाियक भूशमका ननभाएगा। 

तनष्ट्कषष : 

राष्ट्रीय शशक्षा नीनत (NEP) 2020 भारतीय शशक्षा व्यिस्था में एक दरूदशी एिं पररितिनकारी दस्तािेज़ है, 
प्जसका उद्देश्य शशक्षा को गुणित्तापूणि, समािेशी, बहुविषयक, कौशल -आधाररत तथा प्रौद्योर्गकी-सक्षम 
बनाना है। इस नीनत की सफलता का सबसे महत्िपूणि आधार शशक्षक हैं, क्योंकक शशक्षा व्यिस्था की 
गुणित्ता सीधे शशक्षकों की गुणित्ता एिं उनके व्यािसानयक विकास पर ननभिर करती है। इसशलए शशक्षक-
शशक्षा को केिल डिग्री प्रदान करने की प्रकिया न मानकर आजीिन सीखने, निाचार, अनुसंधान, नेततृ्ि, 
नैनतकता एिं सामाप्जक उत्तरदानयत्ि से जोड़ना आिश्यक है। प्रस्तुत अध्ययन से स्पष्ट्ट होता है कक राष्ट्रीय 
शशक्षा नीनत 2020 शशक्षक -शशक्षा में व्यापक सुधारों का मागि प्रशस्त करती है। चार िषीय एकीकृत बी.एि .
कायििम, सतत व्यािसानयक विकास (CPD), डिप्जटल दक्षता, समािेशी शशक्षा, बहुविषयक दृप्ष्ट्टकोण, 
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अनुभिात्मक अर्धगम तथा शोध -आधाररत शशक्षण जैसे प्रािधान शशक्षक की व्यािसानयक क्षमता को सुदृढ़ 
बनाने में महत्िपूणि भूशमका ननभाते हैं। इसके साथ ही नीनत शशक्षकों को केिल ज्ञान प्रदाता नहीं, बप्लक 
अर्धगम के मागिदशिक, निाचारकताि, शोधकताि एिं राष्ट्र -ननमािता के रूप में स ् थावपत करती है। 

अध्ययन से यह भी स्पष्ट्ट होता है कक विकशसत भारत 2047 की पररकलपना तभी साकार हो सकती है 
जब शशक्षक तकनीकी रूप से दक्ष, अनुसंधान -उवमुख , मूलयपरक तथा िैप्श्िक दृप्ष्ट्टकोण से युक्त हों। इसके 
शलए शशक्षक -प्रशशक्षण संस्थानों की गुणित्ता में सुधार , डिप्जटल अिसंरचना का विकास, प्रशशक्षण कायििमों 
की प्रभािशीलता, शैक्षणणक नेततृ्ि तथा सतत मूलयांकन प्रणाली को सुदृढ़ बनाना आिश्यक है। साथ ही 
कें ि एिं राज्य सरकारों, विश्िविद्यालयों, शशक्षक -शशक्षा संस्थानों तथा विद्यालयों के बीच समप्वित प्रयास 
भी अननिायि हैं। यद्यवप नीनत के कियावियन में संसाधनों की कमी, डिप्जटल असमानता, प्रशशक्षण की 
गुणित्ता तथा संस्थागत चुनौनतयााँ विद्यमान हैं, कफर भी उर्चत योजना, प्रभािी नेततृ्ि, पयाितत वित्तीय 
ननिेश तथा ननरंतर ननगरानी के माध्यम से इन चुनौनतयों का समाधान संभि है। यदद राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 
2020 के प्रािधानों को व्यिहाररक रूप से लागू ककया जाता है, तो भारत में शशक्षक -शशक्षा का एक ऐसा 
सशक्त मॉिल विकशसत होगा जो न केिल शशक्षा की गुणित्ता में सुधार करेगा, बप्लक निाचार, अनुसंधान, 
सामाप्जक समािेशन तथा आत्मननभिर भारत के ननमािण में भी महत्िपूणि योगदान देगा। 

अतः यह कहा जा सकता है कक राष्ट्रीय शशक्षा नीनत 2020 के पररप्रेक्ष्य में शशक्षक -शशक्षा का व्यािसानयक 
विकास विकशसत भारत  2047 की आधारशशला है, क्योंकक गुणित्तापूणि शशक्षक ही गुणित्तापूणि राष्ट्र का 

ननमािण करते हैं। 
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